
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН
БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

Баянлиг сумын Засаг даргын Тамгын газар

2023 оны жилийн эцэс

Д/д Арга хэмжээ Хүрсэн түвшин, үр дүн
Хэрэгжилтийн

хувь

1. Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх

1

1. Засгийн газар, төрийн байгууллага, 
бусад байгууллагаас албан хаагчдын 
мэдлэг, мэргэжлийг дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион байгуулсан дотоод 
сургалт

Албан хаагчид өөрсдийн мэргэжлийн 
чиглэлийн бүх сургалтад цахим 
болон танхимын хэлбэрээр 
хамрагдаж мэдлэг мэдээллээ 
нэмэгдүүлсэн. Мөн байгууллага 
дотроо албан хаагчдын дотоод 
сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулан
Засаг даргын Тамгын газрын даргаар 
батлуулж бүх албан хаагчид 
мэргэжлийн чиглэлээрээ дотоотдоо 
12 удаагийн сургалтыг зохион 
байгуулсан.

100%

2

2. Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр байгууллагын 
болон зохион байгуулагч талын 
зардлаар хамруулсан гадаад сургалт

Гадаад сургалт байхгүй.

100%

3

3. Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр зарцуулсан 
зардал, албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөн

Төрийн албан хаагчийн ажиллах 
нөхцөл нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хүрээнд албан хаагчдыг
мэргэшүүлэх чиглэлээр  томилолтын 
зардалд 6.786.000 төгрөгийг 
зарцуулсан. Төрийн захиргааны 2, 
Төрийн үйлчилгээний 3 албан хаагч 
шинээр томилогдсон.

100%

2. Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах

4
4. Цалин хөлс, шагнал, урамшууллын 
тогтолцоог хэрэгжүүлэх

нийт төсөв 574537000 үүнээс цалин 
шагнал урамшуулалд 399392126,31 
төгрөгийг зарцуулсан.

100%

5 5. Албан хаагчдын ажлын байрны 
хэвийн нөхцөлийг бүрдүүлэх

Төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг боловсруулан 
Засаг даргын Тамгын газрын даргын 
тушаалаар баталж, төлөвлөгөө 
гаргаж ажилласан. Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 95 хувьтай хэрэгжиж 
9,652,950 төгрөгийг ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг хангахад 
зарцуулсан. Албан хаагчдын ажиллах
нөхцөлийг сайжруулах бүрдүүлэх 
үүднээс шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжөөр бүрэн хангасан. Албан

100%



хаагчдыг холбогдох мэргэжлийн 
сургалтуудад бүрэн хамруулсан. 25 
Албан хаагчаас ажлын байрны сэтгэл
ханамжийн судалгааг авахад 23 
албан хаагч буюу 92 хувь нь сэтгэл 
ханамжтай байдаг гэсэн үр дүн 
гарсан.

6

6. Албан хаагчдын эрүүл мэндийг 
хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх

Төрийн албан хаагчийн ажиллах 
нөхцөл нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хүрээнд албан хаагчдын
эрүүл мэндийг хамгаалах урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр албан хаагчдыг 
эрт илрүүлгийн үзлэгт хамруулж 
1.357.000 төгрөгийн зарцуулсан.

100%

7

7. Албан хаагчдыг нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр зарцуулсан зардал

Төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг боловсруулан 
Засаг даргын Тамгын газрын даргын 
тушаалаар баталж, төлөвлөгөө 
гаргаж ажилласан. Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 95 хувьтай хэрэгжиж 
9,652,950 төгрөгийг ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг хангахад 
зарцуулсан. Албан хаагчдын ажиллах
нөхцөлийг сайжруулах бүрдүүлэх 
үүднээс шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжөөр бүрэн хангасан. Албан
хаагчдыг холбогдох мэргэжлийн 
сургалтуудад бүрэн хамруулсан

100%
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